
 

       校訓  あすをつくる 

 

【笑顔で元気な教職員】              【地域とともに歩む学校】 

〇働き方改革の推進 ○同僚性の醸成と不祥事根絶 ・コミュニティ・スクールの充実 

・定時退庁の推進    ・チーム相小（組織で動く） 

・タイムマネジメント  ・報告、連絡、相談 

 

目指す学校像 「学びの実感、成長の実感があふれる学校」 

重点目標  自 分 か ら 

自分から 挑戦し、行動する子 
自分から 課題を見つけ、解決に向かう子 
自分から 他者とともに取組む子 

 

牧之原市：次代を 
切り拓く力の育成  
 
○学びと育ちをつなぐ 
相良中学校区事業 

○起郷家教育の推進  

○９年間カリキュラム 

【事務職員の経営参画】 

〇学校事務再編による 

さらなる業務の効率化 

数値目標 
・学校が楽しい…100％ 
・進んで取り組む…85％ 
・目標を持って挑戦し解決する…90％ 
・自分にはよいところがある…90％ 

【輝きづくり】 

◎自己有用感に裏付けられた 

自尊感情を高める 
〇 子供を多様な角度、様々な人

で褒め、認め、価値づける。 
〇 価値づけたことを形にする。 

 

◎「自分から」を意識した 

気づき、考える活動の推進 

〇 特別活動においては、子供に 

任せ、委ねる。 

〇 多様な人と関わることができ

るように、異年齢交流の場を

持つ。 

【学びづくり】 

◎自分から学びに向かう子 

～個別最適な学びと協働的な学びの

一体的な充実～ 

 

〇 単元内自由進度学習を推進し、 

単元のゴールを子供と共有する。 

〇 ＩＣＴを利活用する。 

〇 個の興味や関心に応じた課題や 

学習方法の選択ができるように 

する。 

牧之原市立相良小学校 令和６年度グランドデザイン  

〇授業を支える温かで安定した学級経営 

〇個に応じた適切な指導・支援 

 


